
附件2：目前在网站上发布的虚假公告《广西银行学校2013年度公开招聘工作人员公告》全文内容

广西银行学校2013年度公开招聘工作人员公告

广西银行学校是具有独立法人资格的正处级财政全额拨款事业，是自治区教育厅直属管理的国家级重点中专学校，国家首批中等职业教育改革发展示范项目建设学校， 国家中等职业学校教育科研先进单位。为满足我单位的业务发展需要和人才储备需求，经自治区教育厅同意，以及自治区机构编制委员会、人力资源和社会保障厅审核批准，我单位拟面向社会公开招聘工作人员。

一、工作原则

1．按需招聘。根据各专业发展的规划和岗位设置情况，结合现有人员状况，有目的地分层次招聘所需人员。

2、坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优的招聘人员原则。

二、招聘工作的组织领导

（１）工作领导小组

组 长：校长、党委书记

副组长：副校长、党委副书记、纪委书记、校长助理

成 员：人事科、办公室、教务科、各教学部主要负责人

领导小组下设办公室，办公地点设在人事科，负责办理具体事务。

（2）纪律监督小组

组长：纪委书记

成员：人事科、纪检监察室、工会

三、招聘的岗位、专业及人数（包括直接考核的岗位）

	拟增人员岗位名称
	人数
	专业
	学历学位

	金融教学岗
	2
	金融及相关专业
	硕士研究生

	会计教学岗
	2
	会计及相关专业
	硕士研究生

	旅游管理教学岗
	1
	金融及相关专业
	硕士研究生

	酒店管理教学岗
	1
	金融及相关专业
	硕士研究生

	教育教学岗
	1
	教育学及相关专业
	硕士研究生

	心理学教学岗
	1
	心理学及相关专业
	硕士研究生

	教育研究室
	1
	经济学相关专业
	硕士研究生

	教务处
	2
	专业不限
	本科学士

	专业课教学岗
	10
	金融、会计、电子商务、信息技术、营销、物流、酒店、旅游、教育学、心理学
	本科学历以上

	工程预算
	1
	工民建相关专业
	本科学历以上

	学生管理员
	6
	专业不限
	本科学历以上


四、应聘人员的基本条件

1、政治思想条件：拥护党的路线、方针、政策；遵纪守法，作风正派，善于团结同志；热爱中职教育事业，爱岗敬业，关爱学生，为人师表，具有较强的工作责任心和事业心。

2、要求均为国民教育全日制毕业的研究生、本科生，具有学士或硕士学位证。

3、年龄条件：

（1）国民教育全日制本科毕业生，具有学士学位证书的人员不超过35周岁。

（2）具有硕士学位证书或中级职称专业技术人员不超过40周岁。

（3）具有博士学位证书或高级职称专业技术人员不超过45周岁。

4、身体条件：符合《广西壮族自治区教师资格认定实施细则》中的体检要求。

五、报名

应聘者按照招聘岗位具体要求对口报名，每名应聘者限报一个岗位，将应聘材料发至广西银行学校人事科电子邮件guangxi_bank@163.com进行报名。报名人员应聘材料应包括个人简历及相关证书证件材料。

联系地址：广西南宁市大学东路91号广西银行学校

邮编：530007

六、资格审查

1、审查报名人员的个人情况是否符合岗位基本要求。

2、资格审查由学校纪检监察部门全程监督。

七、考试

拟聘岗位与通过资格审查人数的比例不能少于1：3，达不到1：3开考比例，又确实需要进人的，必须经主管部门同意，并报自治区人力资源和社会保障厅核准后方能开考。考试分为笔试和面试二种方式进行。

（一）笔试

笔试为闭卷考试，针对招聘岗位的特点，主要测试应聘者的公共知识、专业知识、教育学、教育心理学、计算机相关知识以及文字表达能力等。

根据笔试成绩从高分到低分按1：3的比例确定面试人选，确定的人选名单在公布当日通知。

笔试按百分制计算。笔试成绩按40%的分值计入总成绩。

考试时间、地点另行通知。

（二）面试 

主要测试面试者的业务素质及潜在能力，包括应聘者的基本技能、专业技能、综合分析、 言语表达、计划组织、人际关系、应变能力、领悟能力以及自我认知程度等，面试成绩占总成绩的60%，面试考官由用人单位、主管部门、人社部门以及外单位专家组成，其中外单位专家不少于考官总数的三分之一。

面试按百分制计算。试讲、面试成绩在结束后即时宣布。

（三）总成绩计算

以笔试（分值占40%）和面试（分值占60%）成绩作为最后成绩。各项成绩均按“四舍五入法”保留小数点后两位数字。

八、考核

根据最后成绩从高分到低分，按招聘岗位人数1:1的比例确定进入考核对象。由学校人事科、纪检监察室统一组织实施。考察内容主要包括应聘者的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、岗位匹配度等方面的情况。

九、体检

从考核合格人员中，以岗位的最后成绩从高分到低分按招聘岗位数1：1确定体检人选， 体检标准参照《广西公务员录用体检通用标准（试行）》执行。由学校统一安排，到县级以上具有规定资质的意料机构进行体检，不按时参加体检者，视同放弃资 格。如考核和体检不合格则按岗位最后成绩从高分到低分依次确定替补人员。

十、确定拟聘人员

学校领导班子集体研究，按照考试、考核结果择优确定拟聘人员，进行为期7个工作日的 公示，公示内容包括姓名、性别、学历学位、专业、拟聘岗位等。经公示无异议的人员，报主管部门审核，自治区人力资源和社会保障厅核准，机构编制部门办理编 制使用审批手续后，再办理聘用、工资等相关手续。

十一、办理聘用手续

单位与拟聘人员签订聘用合同，并实行试用期制度。聘用后的管理按照国家级自治区相关规定执行。


